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Lichting 2023-2024



Inhoud

• Welkomstwoord
• Taakverdeling
• Jaarplanning
• Commissies
• Eventuele vragen
• Slot en borrel



Taakverdeling
Management Veronic Sijstermans

Dormischa Meischl

Aanvragenverdeling Lieneke Buis
Sanne Goedhart
Sophie Slangen
Petar Verzaal

Kantoorcommunicatie Mark Berghuis
Willem Quax
Sophie Wassink

Startups Willem Quax
Sophie Wassink
Daniël de Weerd
Steyn de Wolf

Crossborders Petar Verzaal
Marie-Claire Vogels
Sophie Wassink
Steyn de Wolf

Events Lieneke Buis
Dormischa Meischl
Willem Quax
Daniël de Weerd
Floor Willemse

PR Mark Berghuis
Lieneke Buis
Willem Quax
Marie-Claire Vogels
Floor Willemse

ICT Petar Verzaal
Daniël de Weerd

Workshops Marie-Claire Vogels
Floor Willemse
Steyn de Wolf

Infomail Sanne Goedhart



Jaarplanning
Activiteit Toelichting Datum
Eerste vergadering De opdracht voor het jaarplan wordt 

geïntroduceerd.
6 september 2023

Tweede vergadering Presentaties commissies voor de 
implementatie in het jaarplan.

20 september 2023

Officiële overdracht De officiële overdracht aan de nieuwe lichting. 11 oktober 2023

Seminars De seminars gaan van start. 1 november 2023 van 15.00-18.00

Evaluatiemoment I Bijeenkomst waarin, in het bijzijn van de 
coördinator, de voortgang van de commissies 
geëvalueerd wordt.

Begin 2024

Evaluatiemoment II Bijeenkomst waarin, in het bijzijn van de 
coördinator, de voortgang van de commissies 
geëvalueerd wordt. De bijeenkomst dient 
tevens ter voorbereiding op de zomerperiode 
en de naderende overdracht.

Medio 2024

Overdracht De oude lichting draagt zijn taken over aan de 
nieuwe lichting.

Juli t/m september 2024



Kantoorcommunicatie

• Dit jaar streven wij er naar de banden, die Clinic de afgelopen jaren 
heeft opgebouwd met de samenwerkende kantoren, te verdiepen.
• We willen dit jaar de horizon verbreden door ook contact te leggen 

met andere bedrijven die over een juridische afdeling gespecialiseerd 
in informatierecht beschikken.
• Gestroomlijnde online werkwijze



Aanvraagverdeling
Doelen:
• Tijdig aanvragen verdelen en communiceren naar de groep

• Op dinsdag de binnengekomen aanvragen verdelen voor de woensdag de week 
erop.

• Tijdig laten weten wie naar welk kantoor gaat.
• Idealiter zodra kantoorbezoek bevestigd is, in ieder geval niet later dan 2 weken van 

tevoren.
• Controlerende rol opnemen:

• Korte notitie met uitwerking toevoegen in Helpscout;
• Standaard structuur hiervoor gebruiken
• Dit ook controleren.

• Onze deadlines:
• Laat één maand van tevoren weten aan Sophie S: > Stuur dit privé (!)

• Voorkeurskantoor 
• Verhinderdata (bij hoge uitzondering)



Team Startup

• Plan van aanpak;
• Voorbereiding
• Selectie
• Begeleidingstraject

• Focus op wervingscampagne voorafgaand aan het start-up traject
• LinkedIn + Instagram

• VU Startup Hub, The Gate; Brainport Eindhoven



Crossborders

• Doelen van onze reis
• Banden binnen het netwerk versterken, maar ook ervaringen uitwisselen met buitenlandse 

collega's
• Vestigingen van onze partnerkantoren bezoeken
• Elkaar beter leren kennen

• Plan van aanpak
• Eerste opzet

• Verschillende bestemmingen getoetst op haalbaarheid, waarbij voorkeur trein
• Inhoudelijk programma + tijdspad
• Begroting

• Groepsreisbeurs aanvragen bij het Amsterdams Universiteitsfonds



Planning Crossborders
Activiteit Beschrijving Deadline

Locatie bekend + datum prikken reis De commissie maakt na onderzoek van mogelijkheden de locatie bekend. Op basis hiervan 
wordt een datum uitgekozen. Verder zal de commissie input vanuit het Ivir, clinic, e.a. verzamelen 
voor de invulling van de reis.

1 nov 2023

Aanvraag AUF indienen Checklist aanvraag groepsreisbeurs af. 3 nov 2023

Oplevering begroting en 
inhoudelijk programma reis

De commissie zal zowel de begroting opleveren als het inhoudelijk programma van de 
reis presenteren aan de commissie.

Begin 2023 (precieze 
datum n.t.b)

Crossborder reis Invulling n.t.b. vertrek tussen 1 februari 
en 30 april 2024

Evaluatie Crossborder reis Evaluatie tijdens vergadering en feedback meenemen in het evaluatieverslag. N.t.b.

https://www.auf.nl/subsidieaanvragen/verenigingen/groepsreisbeurs/groepsreisbeurs.html
https://www.auf.nl/subsidieaanvragen/verenigingen/groepsreisbeurs/groepsreisbeurs.html


PR

• Meer naamsbekendheid
• LinkedIn: actiever zijn
• Instagram: woensdag kantoor post & fun fact friday
• Rechtswinkels benaderen

• Podcast: actueel onderwerp
• Website stukjes up to date maken
• Posters: indien budget
• Keuzevak beschrijving uitgebreider: nadruk leggen op deadlines



ICT
• Systemen:
- Sharepoint en Helpscout

Website
- Alles up-to-date houden
- Q&A

Documenteren:
- Problemen
- Relevante tips voor overdracht



Workshops

• Doel: 4 workshops
Zo snel mogelijk verschillen partijen benaderen:
• AMFI: workshop over intellectueel eigendom in de brede zin
• Foto Academie: workshop over auteursrecht
• Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan: workshop over vrijheid van 

meningsuiting
• Juridisch Loket: workshop over de werkwijze van Clinic

Met welke partijen hebben we al contact? AMFI, Stichting Oud Geleerd Jong 
Gedaan en de Foto Academie



Events

• Eerste borrel 26 oktober bij Lieneke: pubquiz
• Alumniborrel
• Borrel na overdracht



Vragen?


